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МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ 

між 

Управлінням освіти, культури, молоді та спорту Мукачівської міської ради 

та 

Комунальним закладом «Вище професійне училище № 3 м. Мукачево» 

Закарпатської обласної ради 

 

1. Загальні положення  

1.1. Цей Меморандум про співпрацю визначає відносини та напрями 

співробітництва між Управлінням освіти, культури, молоді та спорту 

Мукачівської міської ради (УОКМС)  та Комунальним закладом «Вище 

професійне училище № 3 м. Мукачево» Закарпатської обласної ради (КЗ 

«ВПУ № 3» ЗОР), які разом іменуються як Сторони.  

1.2. Меморандум слід розглядати як основу для розробки подальших заходів, 

спрямованих на розвиток взаємодії та співпраці Сторін у межах 

повноважень, визначених Меморандумом та відповідними законодавчими 

актами. 

1.3. Сторони мають намір забезпечувати одна одній всебічну підтримку для 

розвитку співпраці Сторін Меморандуму та інформувати одна одну про 

спільні заходи або дії. 

1.4. Меморандум розроблений на підставі Закону України «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», Розпорядження Кабінету Міністрів України 

від      9 грудня 2021року № 1619-р „Про схвалення Концепції Державної 

цільової соціальної програми розвитку професійної (професійно-технічної) 

освіти на 2022 - 2027 роки”. Рішення чотирнадцятої сесії VIІІ скликання 

сесії Закарпатської обласної ради від 21.03.2024 № 1030 „Про затвердження 

Плану розвитку професійної (професійно-технічної) освіти Закарпатської 

області до 2027 року” та Закону України «Про освіту». 

1.5. Меморандум укладений з метою популяризації професійної (професійно-

технічної) освіти серед дітей, молоді, планування професійного розвитку та 
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кар’єри; налагодження системи профорієнтаційної роботи в закладах освіти 

ТГ. 

1.6. Сторони укладають цей Меморандум : 

1.6.1. для реалізації в системі професійної (професійно-технічної) освіти нової 

децентралізованої моделі управління та фінансування, орієнтованої на 

результати; 

1.6.2. оновлення змісту і підвищення рівня якості професійної (професійно-

технічної) освіти; 

1.6.3. розвитку партнерства у сфері професійної (професійно-технічної) освіти; 

1.6.4. популяризації професійної (професійно-технічної) освіти; 

1.6.5. розбудови системи професійної орієнтації з метою залучення учнівської 

молоді та дорослого населення до навчання в системі професійної 

(професійно-технічної) освіти; 

1.6.6. підвищення мотивації викладацького складу, залучення молодих кадрів до 

роботи в закладах професійної (професійно-технічної) освіти; 

1.6.7. нормативного забезпечення процедур для підтвердження результатів 

навчання, 

1.6.8. здобутих шляхом неформальної та інформальної освіти; 

1.6.9. заходи з реалізації Плану розвитку професійної (професійно-технічної) 

освіти Закарпатської області до 2027 року: 

1.6.10. підняття престижу робітничих професій, здійснення заходів щодо 

професійної орієнтації учнівської молоді, популяризації професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

   

2. Напрями співробітництва сторін 

2.1. Для виконання цього Меморандуму Сторони визначають наступні сфери 

співробітництва: 

2.1.1. спільна педагогічна діяльність УОКМС і Закладу освіти за науково-

технічним напрямом позашкільної і позакласної роботи шляхом надання 

освітніх послуг учнівській молоді УОКМС у творчих об’єднаннях, які 

будуть проводитись на базі Закладу освіти; 
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2.1.2. здійснення спільної профорієнтаційної діяльності з метою заохочення 

учнівської молоді до подальшого навчання у Комунальному закладі «Вище 

професійне училище № 3 м. Мукачево» Закарпатської обласної ради; 

2.1.3. пошук, підтримка та сприяння розвитку обдарованої молоді на заняттях; 

проведення науково дослідницької роботи з науково-технічного напрямку 

роботи; участь в міжнародних, всеукраїнських, регіональних та обласних 

навчально-дослідних проєктах, науково практичних конференціях, 

семінарах, конкурсах, змаганнях тощо; 

2.1.4. проведення спільних педагогічних та методичних рад з актуальних питань 

формування науково-технічної роботи з учнівською молоддю та організації 

роботи експериментального педагогічного майданчику; 

2.1.5. розроблення освітніх та методичних матеріалів, програм ознайомлення з 

професією; 

2.1.6. надання консультацій та обмін інформацією з питань, що мають спільний 

інтерес; 

2.1.7. сприяння розміщенню на комунікаційних ресурсах Сторін або в засобах 

масової інформації матеріалів, створених у межах співробітництва за цим 

Договором; 

2.1.8. робота творчих об’єднань комунальних закладів УОКМС на базі Закладу 

освіти (виробничих майстерень, лабораторій тощо); 

2.1.9. проведення системної роботи, спрямованої на надання допомоги учням у 

визначенні й виборі конкретної професії на основі виявлення й оцінки їх 

загальних і спеціальних здібностей, інтересів, потреб і об'єктивних умов 

професійної підготовки у КЗ «ВПУ № 3» ЗОР. 
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3. Зобов’язання сторін 

3.1. УОКМС :  

3.1.1. надає повну та своєчасну інформацію про всі науково-технічні  заходи з 

учнівською молоддю в рамках своєї компетенції; 

3.1.2. використовує різні форми заохочення активних учнів та вихованців, 

педагогічних працівників (відзначення, нагородження, участь в зборах 

тощо); 

3.1.3. бере участь в організації і проведенні спільних з Закладом освіти заходах, 

розробці їх програм та планів для спільних проектів; 

3.1.4. узгоджує з Закладом освіти терміни проведення масових заходів, екскурсій 

та інших заходів, у т.ч. за межами Закладу освіти тощо; 

3.1.5. сприяє зміцненню матеріально-технічної бази  творчих об’єднань, які 

працюють на базі Закладу освіти, шляхом передачі у тимчасове 

користування (відповідальне збереження за актом прийому передачі) 

навчальної та науково-методичної літератури, посібників, обладнання, 

лабораторії для дослідів та інші ресурси на умовах їх використання в 

навчально-виховному процесі вихованців та учнівської молоді Закладу 

освіти; 

3.1.6. сприяє Закладу освіти в написанні проєктів, отриманні грантів та допомоги 

для покращання діяльності  творчих об’єднань та роботи за науково-

технічним  напрямом роботи.  

3.2. КЗ «ВПУ № 3» ЗОР : 

3.2.1. надає для роботи в тимчасове користування приміщення закладу освіти 

(виробничі  майстерні,  лабораторії тощо); 

3.2.2. створює відповідні санітарно-гігієнічні умови для проведення занять в них; 

3.2.3. сприяє зміцненню матеріально-технічної бази творчих об’єднань шляхом 

надання можливості користування навчальною, матеріально-технічною 

базою Закладу освіти, яка може бути використана на заняттях, на умовах 

відповідальності за її збереження; участі (надання рекомендацій, гарантій та 

зобов’язань тощо) в залученні грантів та допомоги для діяльності 

відповідних об’єднань; 
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3.2.4. бере участь в розробці спільних проектів, програм та заходів. 

4. Прикінцеві положення 

4.1. Меморандум не накладає ніяких фінансових чи майнових зобов’язань на 

жодну із Сторін. У разі виникнення такої потреби Сторони можуть укласти 

окремі договори. 

4.2. Дотримання Меморандуму є запорукою плідної співпраці Сторін, 

спрямованої на досягнення вищезазначених цілей.  

4.3. Меморандум є відкритою угодою між Сторонами.  

4.4. Контроль за виконанням Меморандуму проводиться Сторонами, що його 

підписали. 

4.5. Меморандум набуває чинності з дня його підписання та діє до 01.07. 2025 

року.  

4.6. Сторони забезпечують максимальну прозорість та відкритість своїх 

відносин у рамках реалізації положень Меморандуму.  

4.7. Будь-які зміни та доповнення до Меморандуму вносяться за погодженням 

Сторін, викладаються в окремому документі та підписуються 

уповноваженими представниками Сторін. 

4.8. Будь-які питання щодо тлумачення або застосування положень 

Меморандуму вирішуються Сторонами на партнерських засадах шляхом 

проведення консультацій та переговорів.  

4.9. Взаємовідносини Сторін, що не врегульовані цим договором, 

регламентуються чинним законодавством України, рішеннями органу 

місцевого самоврядування (територіальної громади) в рамках його 

повноважень. 

4.10. Договір складений українською мовою у двох примірниках, що мають 

однакову юридичну силу. 
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